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Le mercredi 11 mars 2026, en virtuel par TEAMS a 18 h 30

Procés-verbal

Présence et vérification du quorum

Louise Beauchamp Directrice
Audrie Allard Lallier Secrétaire
Lidija Pujic Service de garde
Noémi Wallingford Enseignant
Mathieu Labrecque Enseignante
Caroline Morin Enseignante
Enseignant
Membre de la communauté
Benoit Paquin Président
Paul Blais-Morisset Représentant au comité de parents du CSSPO
Annie Montpetit Représentante de 'OPP
Héloise Gauvin Membre parent
Claude Mougoue Membre parent
Membre parent

18h34 nous avons quorum

2,

Lecture et adoption de 'ordre du jour (CE-25-26-22)
Ajout des points 6.1.,6.2,6.6. et 9.1

Adopté par : Paul Blais-Morisset
Secondé par : Mathieu Labrecque

Adoption du proces-verbal de la séance du 11 février 2026 (CE-25-26-23)

Correction du nom Karine Vaucher

Adopté par : Annie Montpetit
Secondé par : Mathieu Labrecque

Intervention du public (aucune intervention n’est annoncée)
Mot du Président

Mot de la direction
6.1. Information sur Uinfiltration d’eau du toit
6.1.1. Laville de Gatineau nous a avivé qu’il y avait de 'eau au plancher et rapidement les ressources
matérielles ont été en action. Un tuyau de renvoi a été débouché. Le mardi suivant, ils ont débouché
avec de la vapeur chaude mais ce n’était pas le bon tuyau ciblé, donc le mercredi le dégéat était
encore plus gros. Celui-ci a été prit en charge et le probleme est résolu. Aucun risque de
champignon. Une vieille armoire et des tapis serontremplacés.
6.2. Allocation de la clientele
6.2.1. 4classep olai
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6.5. Dépot du fond a destination spéciale (suivi)
6.5.1. Présentation du tableau du fond a destination spéciale.

6.5.2. Présentation du formulaire de demande de dépense du fond a destination spéciale
6.6. Soumission agenda

6.6.1. Pré ion i
6.7. Dépobtde la consultation des enseignants pour la grilles-matiéres 26-27

6.7.1. Présentation de la grilles-matieres 26-27

Décisions

7.1. Approbation de la grille-matiéres 2026-2027 (CE-25-26-24)
Approuvé par : Annie Montpetit
Secondé par : Héloise Gauvin

7.2. Approbation de 'agenda avec Laurentien (CE-25-26-25)
Approuvé par : Caroline Morin

Secondé par : Claude Mougoue

Mots des différents représentants
8.1. Mot du représentant au comité EHDAA du CSSPO
8.1.1. Trousse d’information est sur le site du CSSPO
8.1.2. Motde la présidente:
8.1.2.1.  Souligne le départ a la retraite de Madame Bédard
8.1.2.2. Symposium du comité de parent du 11 février
8.1.3. Rapport comité de parents : 20 janvier — M. Ladouceur
8.1.3.1.  Clarification sur les signes religieux
8.1.3.2. Dispositifs gratuits pour les produits de menstruations (distributrice) — primaire et
secondaire
8.1.3.3.  Cueillette de données pour la sécurité autour des écoles
8.1.4. Rapport comité de parents : 17 février— M. Ladouceur
8.1.4.1. Campagne sur le civisme
8.1.4.2. Redécoupage du district et des bassins
8.1.5. Prix Rachel-Patry
8.1.5.1.  Date limite 27 février — Prix donné en avril-mai
8.1.5.2. Membre du jury
8.1.6. Nombre de plaintes :
8.1.6.1. Trés peude plaintes
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8.1.6.2. Pl pasjuste une liste a suivre mais un guide
8.1.6.3.  Plusieurs plaintes se réglent a l'école, seulement 2 sont allés au protecteur de U'éléve.
8.1.7. Remue-méninge : Publiciser les bons coups et promouvoir le comité. Comment mieux
communiquer avec les écoles — dynamiser le comité - comment le rendre plus actif?
8.1.8. Date de la prochaine rencontre : Le lundi 1er juin 2026 : Transition vers le secondaire.
8.2. Mot du représentant au comité de parents du CSSPO
8.2.1. Compte rendu du directeur général adjoint du CSSPO, M. Guy Bélair
8.2.1.1. M. Bélair a mentionné 'arrivée prochaine de clic école, 'application du ministére pour
interagir avec les parents.
8.2.1.2. Des postes au Conseil d’Administration du CSSPO sont et seront prochainement en
processus d’appel de candidature, notamment les postes de membre représentant de la
communauté — personne agée de 18-35 ans, et celui de membre du personnel scolaire -
Personnel de soutien.
8.2.2. Autres suivis et points discutés
8.2.2.1. Lesreprésentants des divers comités n’avaient pas eu de réunion ou n’y avaient pas
assistés.
8.2.2.2. Transport actif : Paul a fait un suivi de ma démarche visant a identifier les zones a sécuriser
et les obstacles au transport actif. Les données seront recueillies jusqu’au 1 avril 2026 et seront
partagés a titre individuel & la Commission sur les transports, les déplacements durables et la
sécurité de la ville de Gatineau.
8.3. Mot du personnel du service de garde
8.3.1. 201 parents n’ont pas rempli la section de services dd & un enjeux de communication.
8.4. Mot du personnel enseignant
8.4.1. athieu parle des ips des derni i val, Uatelier fille et femme et leur sorti au

musée.
8.5. Mot de la représentante de 'OPP
8.5.1. Annien rl rnie
laj : rnav. L
8.5.2. i
9. Varia

9.1. Séance du 3 juin : potluck
Benoit propose un repas-partage pour le 3 juin 2026
Approuvé par Mathieu Labrecque
Secondé par Paul Blais-Morisset
10. Correspondance (aucune)

11. Levée de la séance a (CE-25-26-26)
Approuvé par : Paul Blais-Morisset
Secondé par : Héloise Gauvin

Président Directrice

Benoit PTuin Louise Beauchamp
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