1.

Ecole du Plateau

Notre miaciom
Edquer dans le respect de la diversité

Notre wiciom

Apprendre & grandir et & collaborer en s'engcgecn*f pour la société de demain

Le mercredi 1er octobre 2025, en présentiel a 18 h 30 au salon du personnel

Procés-Verbal

Présence et vérification du quorum

Louise Beauchamp Directrice

Audrie Allard Lallier Agente de bureau
Elise Benoit Enseignante
Mathieu Labrecque Enseignant
Caroline Morin Enseignante
Noémi Wallingford Enseignante
Lidija Pujic Service de garde
Vacant Membre de la communaute
Véronique Breton Membre parent
Héloise Gauvin Membre parent
Annie Montpetit Membre parent
Benoit Paquin Membre parent
Paul Blais Morisset Membre parent
Claude Moungoue Membre parent

Quorum confirmé a 18h33

Lecture et adoption de I'ordre du jour (CE-25-26-01)

Ajout du point 8.5 : Mot de la représentante de 'OPP
Ajout du point 9.1 : Prix de reconnaissance

Proposé par : Benoit Paquin
Secondé par : Paul Blais Morisset

Adoption du procés-verbal de la séance du 4 juin 2025 et suivis (CE-25-26-02)

Modification :

Point 3 : Ajout de nom pour I'adoption du procés-verbal du 7 mai 2025 : Annie Montpetit
Point 3 : Ajout du nom pour seconder du proces-verbal du 7 mai 2025 : Paul Blais Morisset
Point 7.5 : Enlever les mots « Enlever nouvelle »

Point 7.6 : Supprimer le « Secondé par »

Point 11 : Ajouter 21h00 a la « Levée de la séance »

Proposé par : Paul Blais Morisset
Secondé par : Benoit Paquin
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4. Intervention du public
Aucune intervention du public n'est annoncée

5. Mot de la direction

5.1. Retour sur la rentrée scolaire
Super belle rentrée scolaire

5.2. Déclaration de la clientéle
Diminution de la clientéle di a la baisse de nouveaux arrivants.
22 enseignants, 2 spécialistes en anglais, 2 spécialistes en musique, 3 spécialistes en éducation
physique et 3 orthopédagogues (qui font du SLAF et 4 techniciens en éducation spécialisée).

5.3. Projet de recherche-action avec ['université de Sherbrooke
Comment rendre optimal au soutien a 'éleve

5.4. Budget des mesures de soutien a 'éléve
Louise présente le tableau des budgets présentant un déficit de 27 244,55 $ au 30 septembre 2025.

Embauche d'une PEH d’une durée de 25 heures pour un éléve qui a besoin de séances privées en
tout temps. Un dossier a été déposé au Centre de service pour les 25 heures requises

5.5. Budget et ventilation du fonds a destination spécial )
Louise propose aux membres de mettre un point au prochain CE pour des idées de dépenses.

5.6. Partage de la régulation du projet éducatif de notre école
La direction a remis le tableau des résultats de juin 2025 en lien avec les cibles du projet éducatif.

5.7. Explications des réles au sein du conseil d'établissement
La direction précise que tous les membres doivent travailler en collaboration et en harmonie avec une
vision global des besoins de notre école.

5.8. Documents obligatoires et formations obligatoires
La direction rappel I'importance de remettre les 2 documents obllgatcure pour un membres siégeant
sur un conseil d’établissement : 1- Formulaire sur la loi 65 et 2- Formulaire de déclaration d’intéréts.
Elle informe les nouveaux membres de I'obligation de suivre la formation du gouvernement. La date
limite est le 31 janvier 2026

5.9. Rappel de la discussion des critéres pour le remplacement d'une direction d'école
Le courriel a été envoyé a tous les membres du CE le 1% octobre 2025 a 18h30 et nous ferons
Défi a retenir : Beaucoup de nouveaux membres du personnel donc, il y aura beaucoup d'insertion
professionnelle. La clientéle change, tendance vers un milieu plus défavorisé.

510. Quverture du processus d'élections pour les postes de président et de vice-président
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6. Décisions

6.1. Election d’une présidence, vice-présidence et secrétaire (CE-25-26-03)
Louise Beauchamp propose Benoit Paquin a la présidence, Benoit Paquin accepte le poste
Benoit Paquin propose Annie Montpetit a la vice-présidence, Annie Montpetit décline la nomination
Annie Montpetit propose Héloise Gauvin a la vice-présidence, Héloise Gauvin accepte le poste
Louise Beauchamp propose Audrie Allard Lallier comme secrétaire
Aucune vote n'est demandé, tous approuvés a 'unanimité

6.2. Nomination d’'un membre de la communauté (CE-25-26-_)
Benoit Paquin va communiquer avec I'Association des résidents du Plateau (ARP) pour voir s'il y
aurait des candidats potentiels. A suivre a la prochaine séance

6.3. Approbation des régles de régie interne (CE-25-26-04)

Modifications :
- Page couverture :

- Remplacer 2024-2025 par 2025-2026

- Retirer le repére 15.2 en haut a droite

- Changer le numéro de résolution (CE-23-24-02)
- Page 2, clause 1.2, deuxiéme paragraphe, on devrait lire : En cas d’absence ou d’'empéchement du
président le conseil fait appel a la vice-présidence. En cas d'absence ou d'empéchement de la vice-
présidence, le conseil désigne parmi ces membres élus, une personne pour exercer les fonctions et
pouvoir du président
- Page 5, clause 3.2, ajouter : Le conseil permet I'enregistrement de la séance a des fins de rédaction
du procés-verbal; I'enregistrement est détruit apres I'approbation du procés-verbal a la séance
suivante.
- Page 7, clause 5, 4e paragraphe. La derniére phrase doit se lire : Le choix d'une plateforme
permettant de tenir un vote secret est fait par le conseil. Tout le document est révisé pour changer le
libellé de commission scolaire pour centre de service.

Adopté par : Claude Moungoue
Secondé par : Paul Blais Morisset

6.4. Approbation des sorties aux installations environnantes a I'école (CE-25-26-05)

Proposé par : Véronique Breton
Secondé par : Paul Blais Morisset

6.5. Approbation des sorties éducatives (CE-25-26-06)

- Approbation conditionnelle a I'acceptation de “"Culture a I'école” pour les 5°
- Approbation conditionnelle a la révision des sorties des 3° années
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Proposé par : Annie Montpetit
Secondé par : Véronique Breton

Prolongation de 30 min

Proposé par : Benoit Paquin
Secondé par : Paul Blais Morisset

6.6. Approbation de la planification des contenus de développement personnel et social (CE-25-26-07)

Planification des 5¢ année
Proposé par : Benoit Paquin
Secondé par : Mathieu Labrecque

Planification de 6° annee
Proposé par : Annie Montpetit
Secondé par : Noémi Wallingford

6.7. Approbation du déploiement du programme d’éducation a la sexualité au préscolaire (CE-25-26-08)

Proposé par : Paul Blais Morisset
Secondé par : Véronique Breton

6.8. Entériner de I'approbation faite en mode virtuel le 26 aolt pour la dépense du lignage de notre cour
d'école du 26 (CE-25-26-09)

Proposé : Benoit Paquin
Secondé : Annie Montpetit

. Mot du président

Benoit Paqu[n mentionne qu'il est a son est a son 3® mandat au sein du conseil d’établissement. Il explique
que notre CE est trés démocratique et que nous avons une équipe formidable et respectueuse de tous
pour atteindre nos objectifs.

. Mots des différents représentants

8.1. Mot du représentant au comité EHDAA du CSSPO
Benoit Paquin explique que la prochaine rencontre du comité est le lundi 6 octobre 2025. Benoit
Paquin explique que la premiére rencontre portera sur les élections, les régles de régie interne, le
budget 2025-2026, le calendrier des rencontres, la formation des nouveaux membres et la
présentation des sujets abordés. Benoit Paquin est VP sortant du comité et mentionne qu'il entame
son 3¢ mandat de 2 ans a titre de représentant de 'Ecole du Plateau et que ce mandat sera le dernier.
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8.2. Mot du représentant au comité de parents du CSSPO

8.3.

8.4.

Faits saillants présentés par Paul Blais Morisset a la suite du comité de parents tenu le 30 septembre
2025.

Le directeur général par intérim, Stéphane Lacasse, a présenté les nouvelles du CSSPO :

A. Le CSS a obtenu les prévisions de clientéle sur 10 ans (basées sur les données de la

RAMQ). Il manque 3 000 places sur cette période. Une demande a été faite pour :
o La construction d'une nouvelle école secondaire de 1 400 places a Hull/Aylmer,
o L'agrandissement des écoles secondaires Grande-Riviere et Mont-Bleu (Aucune

nouvelle concernant les deux projets d’écoles primaires, en suspens).

B. Concernant les directives ministérielles :

o Interdiction des appareils électroniques a partir de septembre.
Obligation du vouvoiement a partir de janvier 2026. Mme Louise a mentionné que les
directions devront établir des conséquences en cas de non-respect du vouvoiement. Ce
point sera rediscuté.

C. Des coupures de 13 M$ avaient été annoncées pour le CSSPO, mais apres réinjection de
fonds par le ministére, les coupures s’élévent a environ 3 M$.

D. Un objectif a été fixé pour augmenter la proportion d'éléves du secondaire inscrits dans un
projet pédagogique particulier (PPP), passant de 57,8 % a 80 %. Chaque école secondaire
offrira les deux volets communs soit: sports et arts. Il y a une allocation ministérielle de 300
$ par éléve.

E. Les objectifs du CSSPO sont axés sur la réussite scolaire. L'intelligence artificielle est
utilisée pour identifier les éléves a risque de décrochage, et il y a une volonté accrue de
prendre des décisions basées sur les données. L’image de marque employeur du CSSPO
a été lanceée.

- Lors de la rencontre, Simon Lajoie a été réélu président et Mathieu Larocque a été réélu
vice-président. La liste des parents membres du comité EHDAA a été approuvée.

- La politique de transport du CSSPO a été déposée pour consultation. Paul enverra le
document aux membres parents du C.E. La consultation se terminera le 31 octobre 2025.

Mot du personnel du service de garde
La responsable du service de garde, Lidija Pujic, informe le CE qu'il y a 243 éléves inscrits et que c'est
une belle rentrée scolaire

Mot du personnel enseignant
- Noémi Wallingford s'engage a revoir le budget des activités scolaires de cette année

- Elise Benoit souligne son engagement pour une 2e année
- Mathieu Labrecque est motivé a travailler avec le conseil d’établissement du Plateau
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8.5. Mot de la représentante de 'OPP
Faits saillants présentés par Annie Montpetit :
- Prochaine rencontre le jeudi 20 octobre 2025
- Les campagnes de financements approuvées prennent leurs envols.
- Bonne opération de recrutement de bénévoles, le nombre a doublé.

9. Varia

9.1. Margue de reconnaissance au président sortant (CE-25-26-10)
Une reconnaissance d’une valeur de 50,00$ sera offerte a Antoine Douville, président sortant du
conseil d'établissement.

Proposé : Benoit Paquin
Secondé : Héloise Gauvin

10. Correspondance
Aucune correspondance n'a été recu par le CE.
11. Levée de la séance

La réunion du CE est ajournée a 21h08.

Président Directrice

Benoit Paquin Louise Beauchamp
ﬁ!

Benoit Paquin/ (f
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